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Sukladno &lanku 272.r Zakona o trgovaékim drustvima (111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24), Nadzorni odbor i Uprava Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo, podnose
Glavnoj skupstini:

lzvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2025. godinu

1. Uvod

Strategija nagradivanja Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka)
uredena je Politikom primitaka Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo i HPB Grupe (u
daljnjem tekstu: ,Krovna politika primitaka“) te drugim povezanim internim aktima Banke, a u
skladu sa zahtjevima Odluke o primicima radnika Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu
,Odluka o primicima").

Za &lanove Uprave i Nadzornog odbora Banke primjenjuju se odredbe zasebne Politike
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo
(dalje u tekstu: ,Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora®) koja se utvrduje od
strane Nadzornog odbora, dok se odobrava od strane Glavne skupstine.

Politika primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora temelji se na Krovnoj politici
primitaka. Sukladno Politici primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, na sva pitanja
koja nisu drugagije uredena istom, primjenjuje se Krovna politika primitaka. Oba akta
uskladena su i s odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja HANFA-e i Zagrebacke burze,
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa te podzakonskim propisima primjenjivim na trgovacka
drustva u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Politika primitaka uskladena je s ciljevima poslovne strategije i strategije rizika, ukljuCujuci
cilieve povezane s okoli$nim, drustvenim i upravijackim rizicima, profilom rizi¢nosti i okvirom
apetita za rizik, korporativnom kulturom, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Banke Sto
takoder ukljuéuje ciljeve i dugorogne interese u odnosu na zastitu prava i interesa potro$aca i
ostalih klijenata Banke, uz jasno postavlijene mjere sprjecavanja sukoba interesa. Temeljna
nadela Krovne Politike primitaka se posebice odraZzavaju kroz usmjerenost na kvalitetne
usluge koje pruzamo nasim klijentima, priviacenje, motiviranje i zadrzavanje kvalitetne radne
snage te stvaranje dugoroéne vrijednosti za dionicare.

Jednakost postupanja jedan je od kljuénih elemenata Krovne politike primitaka. Svi radnici
imaju pravo na radne uvjete koji su fer i transparentni, neovisno o spolu, rasi ili etnickoj
pripadnosti, jeziku, vjeri, politi¢kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porijeklu ili
drugim diskriminatornim kriterijima. Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u tu svrhu
jednom godi$nje, u sklopu izvjestaja o statusu primjene Politike primitaka, izvjestava o
utvrdenom stanju, vezano uz primjenu rodno neutraine politike primitaka te predlaze korektivne
mijere ukoliko se to pokaze potrebno.

Politika primitaka uskladena je sa strateskim okvirom odrZivosti definiranim na razini HPB
Grupe, gdje su utvrdeni ciljevi znacajni za zastitu okolignih, drustvenih i upravljackih ¢imbenika
(u daljnjem tekstu: ESG). Integracija Cimbenika odrzivosti u primjenu Politike primitaka temelji
se na postavljanju cilieva odrZivosti putem kojih ¢e radnici teziti pozitivnom uéinku u svojim
aktivnostima, ali i jagati napore na ublazavanju negativnog utjecaja relevantnih pokretata ESG
rizika.



2. Primici Uprave

Sukladno Statutu Banke, Uprava Banke sastoji se od najmanje dva do najviSe pet ¢lanova koje
svojom odlukom imenuje Nadzorni odbor na razdoblje do pet godina, s tim da ih moze ponovo
imenovati bez ograni¢enja.

Upravu Banke u aktualnom mandatu €ini 5 ¢lanova — predsjednik i 4 ¢lana Uprave.

Predsjednik i ¢lanovi Uprave za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu koja se sastoji od place,
primitaka u naravi te drugih naknada i pogodnosti dodijeljenih temeljem ugovora o obavljanju
poslova predsjednika / ¢lana Uprave, internih akata i/ili odluka Banke.

Visina ukupnog primitka predsjednika / ¢lana Uprave odreduje se kroz pregovore svakog
pojedinog ¢lana Uprave s Nadzornim odborom, pri ¢emu se uzimaju u obzir: okvir najviSeg
ukupnog iznosa fiksnih i varijabilnih primitaka predsjednika / €lana Uprave za razdoblje jednog
mandata utvrden Politikom primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, unutarnji i vanjski
¢imbenici kao $to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi
odgovarajuci pokazatelji, a uz uvaZavanje odredbi podzakonskih propisa primjenjivih na
trgovacka drustva u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Clanovi Uprave za 2025. godinu nemaju pravo na varijabilne primitke u smislu godinjeg ili

visegodisnjeg bonusa &iji iznos je povezan s poslovnim rezultatom Banke.

Sukladno ugovorima o obavljanju poslova predsjednika / &lana Uprave, Krovnoj politici
primitaka i Politici primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, ¢lanovi Uprave mogu steci
pravo na bonus ili drugo nagradivanje tek kad i ako Nadzorni odbor Banke donese odluku
kojom se takav varijabilni primitak utvrduje, dodjeljuje i isplacuje.

Takvi varijabilni primici mogu biti utvrdeni, dodijeljeni i ispla¢eni sukladno dopustenom
vazecom Odlukom o primicima Hrvatske narodne Banke (kao i njezinim izmjenama i
dopunama) i/ili eventualnim novim javnopravnim propisom kojim je prisilno uredeno to pitanje,
kao i vazeéim politikama primitaka Banke.

Tijekom 2025. godine sastav Uprave Banke €inili su:

e Marko Badurina, predsjednik — mandat od 11. 9. 2019. - 12. 9. 2023. i mandat od 13.
9. 2023. - 13. 9. 2027. godine;

e Anto Mihaljevi¢, ¢lan — mandat od 11. 9. 2019. - 12. 9. 2023. i mandat od 13. 9. 2023.
—13. 9. 2027. godine;

¢ lvan Soldo, ¢lan — mandat od 11. 9. 2019. - 12. 9. 2023. i mandat od 13. 9. 2023. -
13. 9. 2027. godine;

e Tadija Vrdoljak, ¢lan — mandat od 13. 9. 2023. - 13. 9. 2027. godine;

o Josip Majher, ¢lan — mandat od 13. 10. 2023. - 13. 9. 2027. godine.

Tijekom 2025. godine Banka:

e nije zahtijevala vra¢anje isplac¢enih varijabilnih primitaka ¢lanovima Uprave u
proteklom mandatu,

e isplatila je sve zakonom definirane obveze, odnosno nije imala dodatnih obveza za
isplatama koje definira zakon,

e nije odstupila od vazece Politike primitaka.

Temeljem Clanaka 247.a st. 2., 269. st. 3.1 275. st. 1. to€. 3. Zakona o trgovackim drustvima
(dalje u tekstu: ,ZTD"), Nadzorni odbor je, uz prethodno pozitivho misljenje Odbora za primitke,
dana 17. 5. 2024. godine utvrdio novu, drugu verziju Politike primitaka za &lanove Uprave i
Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo, v. 2.0. (dalje u tekstu: Politika
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora) te je predlozio Glavnoj skupstini na
odobrenje.



Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora v. 2.0. je, temeljem ¢lanka 276.a
stavka 1. ZTD-a, odobrena je od strane Glavne skupstine dana 29. 8. 2024. godine, prije isteka
od cCetiri godine od dana stupanja na snagu prethodne, prve verzije Politike primitaka za
¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, zbog znaéajnih izmjena i dopuna uvjetovanih:

e izmjenama postojece ili uvodenjem nove referentne regulative u dijelu u kojem se ona
odnosi na primitke ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora (ZTD-a, Odluke o primicima,
ZSSl-a),

e izmjenama internih akata (novih ugovora o obavljanju poslova predsjednika / ¢lana
Uprave, Krovne politike primitaka),

e promjenama u makroekonomskom kontekstu i posljedi¢no dugoro€nim ciljevima Banke
i HPB grupe,

¢ razmatranjem dodatnih opravdanih slu¢ajeva mogucih odstupanja od Politike primitaka
temeljem odredbi iz ¢lanka 247.a stavka 2. ZTD-a, uz uzimanje u obzir da se radi o
iznimnim okolnostima koje obuhvaéaju samo situacije u kojima je odstupanje od politike
primitaka potrebno za ostvarivanje dugorocnih interesa i odrzivosti Banke u cjelini ili za
jaméenje njezinog redovnog poslovanja.

Banka je primjenjivala odredbe vazecih regulatornih zahtjeva vezanih uz utvrdivanje, dodjelu i
isplatu primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora i prije stupanja na snagu nove Politike
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora.

Odredbama iz &l. 44. st. 11. novog Zakona o pravnim osobama u vlasnistvu Republike
Hrvatske (NN 102/25) koji je stupio na snagu 1. listopada 2025. godine, predvideno je da
Ministarstvo financija Republike Hrvatske prati provedbu Politike primitaka za ¢lanove Uprave
i Nadzornog odbora te najmanje svake Cetiri godine preispituje Politiku.

Odredbama iz &l. 44. st. 12. istog Zakona, politiku primitaka za &lanove uprava i nadzornih
odbora pravnih osoba u vlasnistvu Republike Hrvatske donosi uredbom Vlada Republike
Hrvatske.

Odredbama iz &l. 69. st. 2. Zakona, Vlada Republike Hrvatske ¢ée u roku od 180 dana od dana
stupanja na snagu Zakona donijeti uredbu o politici primitaka, temeljem koje uredbe je,
sukladno &l. 76. st. 4. Zakona, Banka duzna uskladiti vlastitu Politiku primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora na prvoj sjednici Glavne skupétine odnosno skupstine koja se
saziva nakon stupanja na snagu navedene uredbe.

U trenutku izrade ovog lzvjestaja Viada Republike Hrvatske nije donijela uredbu o politici
primitaka primjenjivo za Banku kao pravnu osobu u vlasnistvu Republike Hrvatske, niti je
dostupan nacrt budu¢eg podzakonskog propisa temeljem kojeg bi se provelo uskladenje
postojece Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora.

2.1. Objasnjenje kako se primjenjuje utvrdeni najvisi primitak ¢lanova Uprave

Sukladno zahtjevima iz ¢lanka 247. a stavka 1. to¢. 1. ZTD-a, Politikom primitaka za Clanove
Uprave i Nadzornog odbora utvrden je okvir najviseg ukupnog iznosa fiksnih primitaka
predsjednika / ¢lanova Uprave.

2.1.1. Fiksni primici
Mjesecna placa predsjednika / €lana Uprave

Bruto osnovica mjeseéne plac¢e predsjednika / ¢lana Uprave moZe se utvrditi na iznos do
maksimalno 5 prosje¢nih bruto osnovica mjesecne place ¢lana viseg rukovodstva Banke na
razini B-1 (izradunato po prosjeku bruto osnovice mjesecne place svih Clanova viseg
rukovodstva Banke na razini B-1 tijekom razdoblja prethodne zakljuéene poslovne godine).



Dopusteni su mehanizmi uskladenja utvrdenog iznosa bruto osnovice mjesecne place prema
radnom stazu; razini postotka porasta harmoniziranog indeksa potrosackih cijena; prema
dodacima i drugim kriterijima propisanima Zakonom o radu i drugim propisom, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim internim aktima Banke koji se primjenjuju na sve
radnike, kao i koje Nadzorni odbor utvrdi trziSno relevantnim u trenutku odluéivanja o primicima
predsjednika/Clana Uprave s obzirom na trziSni benchmark. Pri tome se na isplate primitaka
predsjednika i ¢lanova Uprave primjenjuju ograniéenja propisana Zakonom o sprjec¢avanju
sukoba interesa te podzakonskih propisa i smjernica primjenjivih na trgovacka drustva u kojima
Republika Hrvatska ima vecinski udio.

Bruto osnovica mjesecne plac¢e utvrdena za predsjednika Uprave u odnosu na ostale ¢lanove
Uprave unutar gore navedenog raspona moze biti visa za maksimalno 20%.

Referiraju¢i se na postavljene kriterije, bruto osnovica mjesecne place predsjednika / &lanova
Uprave s uklju¢enim mehanizmima uskladenja iz prethodno opisanog, dan 31. 12. 2025.
godine u odnosu na prosjek bruto osnovice mjesecne place svih ¢lanova viSeg rukovodstva
Banke na razini B-1, kre¢e se u rasponu od 1:1,87 do 1:2,15 a $to je unutar maksimuma
utvrdenog Politikom primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora.

| ostali fiksni primici predsjednika / ¢lanova Uprave za 2025. godinu definirani Politikom
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora kreéu se u granicama najviSeg iznosa
utvrdenog navedenom Politikom primitaka.

2.1.2. Varijabilni primici

Sukladno zahtjevima iz ¢lanka 247. a stavka 1. to€. 1., Politikom primitaka za élanove Uprave
i Nadzornog odbora, utvrden je i okvir najviSeg ukupnog iznosa varijabilnih primitaka
predsjednika / ¢lanova Uprave.

Za predsjednika / ¢lanove Uprave u sadasnjem mandatu, tijekom 2025. godine nisu utvrdeni,
dodijeljeni niti isplacivani varijabilni primici za navedeno razdoblje kao ni za prethodna
razdoblja.

2.1.3. Ostali podaci o primicima

Predsjedniku / ¢lanovima Uprave nije isplacivana, niti postoji obveza isplate primitaka od
strane treéih osoba, a vezano uz poslove koje obavljaju kao &lanovi Uprave.

Za predsjednika / ¢lanove Uprave u sadasnjem mandatu Banka se u 2025. godini nije
obvezala:
e isplatiti primitak u slu€aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, niti je doslo do
izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini;
e splatiti primitak u slu¢aju redovitog prestanka clanstva u Upravi, niti je doslo do
izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini.

U 2025. godini nije bilo sluajeva obveze isplate primitaka bivéem ¢lanu Uprave kojem je
¢lanstvo u Upravi prestalo u 2024. godini.



2.1.4. Primici Uprave u proteklom mandatu

Upravi u proteklom mandatu (od 2014. — 2019. godine) je dodijeljeno pravo na primitak u 2025.
godini — 4. odgodeni dio otpremnine ¢ija isplata je realizirana u 2025. godini, na nacin kako je
to propisano Odlukom o primicima i Krovnom politikom primitaka:

Odgodeni dio varijabilnog primitka

% Otpremnina 8:5;33";)“ lna Otpremnina
| Clanovi bivse Funkcijau (bruto |) isplata u S (bruto I) -
| Uprave Mandatiodhsco Upravi novcu u 2025. Joalighians s odgodena
| EUR dodjela dionica isolata'EUR
u 2025. EUR P
. o 10.9.2014 - oo g
Tomislav Vui¢ 10. 9. 2019. Predsjednik 5.132,61 4.926,32 10.058,93
: ; 22.12.2014. -
Domagoj Karadjole | 46" 55049 Clan 4.243,99 3.694,74 7.938,73
: 17.12. 2014. —
Mladen Mrvelj 10. 9. 2019. Clan 4.182,63 3.694,74 7.877,37

Za dio otpremnine &ija isplata je odgodena, primjenjuje se naknadno pracenje rizika za
varijabilne primitke sukladno Odluci o primicima i Krovnoj politici primitaka, a temeljem
Sporazuma iz 2020. godine i Dodataka sporazuma iz 2024. godine sklopljenim s Clanovima
bivse Uprave, dodjeljuje se i isplacuje u jednakim dijelovima u periodu od 2021. do 2026.
godine i to ne vise od 50% u novcu te ne manje od 50% u dionicima Hrvatske postanske banke.
Na dionice ¢ija dodjela je obuhvacena odgodom, sukladno propisima koji su bili na snazi u
vrijeme dodjele otpremnina, primjenjuje se razdoblie zadrZavanja od godinu dana tijekom
kojega se dionice ne mogu prodati niti se njima mozZe raspolagati na bilo koji nacin.

Ne vise od 50%

isplata u noveu 1/5 odgodenog dijela iznosa isplacena dana 10. 12. 2025.

| Ne manje od 50% 1/5 odgodenog dijela iznosa prenesena na raéun ulagatelja u
| dionice SKDD koji glasi na bivSeg ¢lana Uprave dana 10. 12. 2025.

1 Ukupan bruto 1 iznos posljednjeg 5. odgodenog dijela (novac + dionice) - bazirano na isplacenim velicinama 4.
odgodenog dijela

2 Sporazumima sklopljenim 2020. godine s ¢lanovima bivse Uprave Banke definirano je razdoblje odgode od 5
godina. Dodacima Sporazuma iz 2024. godine produljeno je razdoblje odgode do 12/2026 kao posljedica
regulatornih ogranicenja uvjetovanih makroekonomskim okolnostima i ostalim poslovnim okolnostima koje su
usporile proces odgodenih isplata otpremnina.
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2.1.5. Primici Uprave u sadasnjem mandatu

Primici ¢lanova Uprave u sadasnjem mandatu isplaceni za 2025. godinu su kako slijedi:

I ﬁiaklfr:‘aada : Primigi u Ukupno

S e e (oruto ) za 2o 2025
EUR i 2025. EUR EUR

Marko Badurina | Predsjednik 179.687,50 | 97,79% 4.061,85| 2,21% | 183.749,35 | 100,00%
Anto Mihaljevié Clan 161.576,64 | 92,84% 12.464,69 | 7,16% | 174.041,33 | 100,00%
Ivan Soldo Clan 156.684,06 | 94,69% 8.781,39 | 5,31% | 165.465,45 | 100,00%
Tadija Vrdoljak Clan 162.714,37 | 98,19% 3.006,23 | 1,81% | 165.720,60 | 100,00%
Josip Majher Clan 156.927,18 | 94,74% 8.709,73 | 5,26% | 165.636,91 | 100,00%

Primici u naravi odnose se na koriStenje automobila na bazi 24 sata te ostale primitke
dodijeljene temeljem ugovora ili internog akta Banke.

Primici ¢lanova Uprave za 2025. godinu u skladu su s postoje¢om Politikom primitaka, ostalim
internim aktima Banke te njihovim ugovorima o obavljanju poslova predsjednika / ¢lana
Uprave.



3. Primici Nadzornog odbora

Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu: ,NO“), sukladno Statutu Banke nadzire rad Uprave, a ima
najviée sedam ¢lanova koje bira i opoziva Glavna skupstina.

Tijekom 2025. godine sastav Nadzornog odbora je bio sljedeci:

o Marijana Mili¢evié, predsjednica — mandat do 13. 8. 2025. godine;

s Alen Stojanovi¢, predsjednik — mandat od 14. 8. 2025. godine;

e Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednice — mandat do 13. 8. 2025. godine i
zamjenik predsjednika — mandat od 14. 8. 2025.godine;

e Dajana Barbié, neovisna ¢lanica — mandat od 14. 8. 2025. godine;

e Marijana Vurai¢ Kudeljan, élanica — mandat do 13. 8. 2025. godine i mandat od 14.
8. 2025. godine;

e Marija Cvrlje, ¢lanica — mandat od 14. 8. 2025. godine.

Predsjednik / predsjednica i &lanovi / ¢lanice Nadzornog odbora ostvaruju iskljucivo pravo na
fiksne primitke, a time isti &ine udio od 100% ukupnih primitaka. Svi primici predsjednika /
predsjednice i ¢&lana / &lanice Nadzornog odbora temelijem odluka Glavne skupstine
predstavljaju fiksne primitke.

Clanovi / &lanice NO primaju mjeseénu naknadu za svoj rad u NO i odborima NO primjerenu
njihovom angaZmanu i poslovima koje obavljaju.

Politikom primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora utvrden je okvir najvi§eg ukupnog
iznosa fiksnih primitaka predsjednika / &lana Nadzornog odbora za razdoblje jednog mandata.

Za 2025. godinu &lanovima / élanicama NO isplacena su bruto primanja navedena u donjoj
tablici:

Fiksna Primitak u

GELGETE] naravi ;‘::_t:f:g
Funkcija u NO (bruto 1) (bruto ) % 72 2025 %
za 2025. za 2025. | EUR ;
EUR EUR
Alen Stojanovié ?;egglgggg‘)("d 274503 | 100,00% - | 0,00% | 2.745,03 | 100,00%
Mislav Ante Zamijenik o ) i 5
Omazié predsjednika 9.212,53 | 100,00% 0,00% | 9.212,53 | 100,00%
Dajana Barbic Neovisna ¢lanica 1.373,57 | 100,00% -1 0,00% | 1.373,57 | 100,00%
Marijana Vuraic Clanica 575214 | 100,00% -] 0,00% | 5.752,14 | 100,00%
Kudeljan
Marija Cvrlje Clanica 1.372,21 | 100,00% -10,00% | 1.372,21 | 100,00%
- o Predsjednica (do 0 o 0

Marijana Milicevic¢ 13.08.2025) 3.237,19 | 100,00% -1 0,00% | 3.237,19 | 100,00%

Pri odredivanju naknade &lanovima / ¢lanicama NO uzeti su u obzir relevantni propisi te
unutarnji i vanjski éimbenici kao §to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske
industrije te drugi odgovarajuci pokazatelji.

Primitak &lanova / &lanica NO ne ukljuéuje varijabilnu komponentu, odnosno ne ovisi ©
poslovnim rezultatima Banke u proslom ili buduc¢em periodu.

Clanovima NO nije isplacivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih osoba a
vezano uz poslove koje obavljaju kao &lanovi NO.

Banka nije ¢lanovima NO dala vrijedne darove ili povlastice znatnije vrijednosti.



4. Usporedba prihoda / dobiti Banke i prosjeénog primitka zaposlenika

U e [) O OO
odina od eto dobita qubita R

2025. 198,73 59,13 24.822,68
2024. 221,28 73,63 22.675,95
2023. 204,93 84,22 22.111,25
2022. 98,35 17,65 21.478,73
2021. 108,97 26,81 20.507,08
2020. 106,05 24,16 19.551,81
2019. 110,69 19,11 18.865,79
2018. 100,87 20,17 17.940,48
2017. 108,30 1,06 17.852,58
2016. 108,70 24,02 17.637,94
2015. 103,66 16,32 18.668,51

Prosjecni bruto godisnji primitak zaposlenika obuhvaca sve isplacene fiksne i varijabilne
primitke, primitke u naravi i ostale isplate izvr$ene u svezi sa statusom zaposlenika podijeljene
s prosjeCnim brojem zaposlenika za pojedinu godinu. U izradun prosjeénog broja zaposlenika
na razini godine uzela su se zavrs$na stanja broja zaposlenika za svaki pojedini mjesec.

5. Zavrsne odredbe

Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2024. godinu utvrdili su Nadzorni
odbor i Uprava dana 28. 3. 2025. godine a Glavna skupstina Banke je na svojoj sjednici 9. 5.
2025. godine donijela Odluku o odobrenju Izvjestaja o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora za 2024. godinu s izvie§éem neovisnog revizora s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja.

Izvjesce o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave za 2025. godinu utvrdili su Nadzorni
odbor i Uprava dana 26. oZujka 2026. godine i podnose ga Glavnoj skupstini Banke na
odobrenje.
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